FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datere di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
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CHIERICATO FERNANDO

Dal 1981 al 1983 Responsabile di un impianto di eletirolisi
Padova Silver

Metalmeccanico
Privato
Altivita di gestione di nichelatura ed argentatura di metalli

Dal 1984 al 1985 Operatore socio sanitario
IRE di Padova

IPAB
Pubblico
Attivita di assistenza alle persone anziane

Dal 1985 al 1986 Operatore socio sanitario
CRAUP di Piove di Sacco

IPAB
Pubblico
Attivita di assistenza alle persone anziane

Dal 1987 al 2003 Responsabile area socio Sanitaria
CSAF. F, Casson di Chioggia

IPAB
Pubbhlico

Gestione e programmaziane attivita socio assistenziale alle persone anziane

Dal 2003 ad oggi Economo
CSAF. F, Casson di Chioggia

IPAB



« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

» Nome e fipo di istituto di jstruzione
o formazione

* Pincipali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Piincipali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Struttura organizzativa
)

+ Date (da-a)
+Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Strutturaorganizzativa nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Strutturaorganizzativa nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Strutturaorganizzativa nazionale
(se pertinente)

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

+ Sfruttura organizzativa nazionale
(se pertinente)

* Date (da—a)
+Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Pubblico
Gestione e programmazione forniture, lavori e servizi per 'Ente

1973-1978
Istituto Tecnico industriale Marconi di Padova

Tecnico di impianti e labaratori chimici
Diploma di capo tecnico

Aprile 1989 - Giugno 1989

Corso residenziale di perfezionamento per animatori della terza eta

Opera Immacolata Concezione di Padova

Febbraio 1993 - Ottobre 1993
Corso residenziale di specializzazione per il ruolo direttivo nelle strutture per anziani

AGFOL

1994

Corso residenziale di specializzazione per il responsabile del controllo di gestione, per 33
giornate

AGFOL

2002
Profili psicologici ed intelligenza emotiva nel lavoro con gli anziani

FREIA

2003
Gli appalti i forniture e servizi dopo la finanziaria

ANSDIPP

2003
Laboratorio formativo sulla qualita dell'assistenza all'anziano: aspetti e variabilii sociologici
psicologici che ed organizzative



+ Struttura organizzativa nazionale
(se pertinente)

*Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Struttura organizzativa nazionale
(se pertinente)

+ Date (da - a)
* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Struttura organizzativa nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

» Struttura organizzativa nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Struttura organizzativa nazionale
(se pertinente)

« Date (da - a)
* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Struttura organizzativa nazionale
(se pertinente)

+ Date (da -a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Struttura organizzativa nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Struttura organizzativa nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)
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ANSDIPP

2004
Decreto Legislativo del 30/06/2003 sulla privacy. Due giornate formative

SOFTWAREUNO

2005

Normativa sulla'appalto di beni e servizi alla persona. Due giornate formative
AKROPOLIS

2005

Il sistema di gestione della qualita per 'accreditamento. Due giornate fi formazione

STUDIO IDEA-ANSDIPP

Anno 2010,
Partecipazione al corso sul programma di accreditamento di eccellenza Accreditation Canada
organizzato dall’lULSS 13 del Veneto

Gestione di percorsi di accreditamento di eccellenza

2011
Sei giornate formative sulla materia degli appalti pubblici

Centro Studi Amministrativi Alta Padovana, ANSDIPP e Venezia studi

2012
Tre giomate formative sulla materia degli appalti pubblici

ANSDIPP

2013

Formazione dei Dirigenti sulla sicurezza. Amministrazione digitale e il Mercato Elettronicodella
Pubblica Amministrazione

NECSI - ANSDIPP - VENEZIA STUDI

2014

Quattro giornate formative sugli appalti

Studio Avv, Miniero e Centro Studi Alta Padovana

2015



+Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Struttura organizzativa nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)
*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Strutturaorganizzativa nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Struttura organizzativa nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

»Nome ¢ tipo di istituto di istruzicne
o formazione

+ Strutturaorganizzativa nazionale
(se pertinente)
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Tre giornate formative sugli appalti. Una giornata formativa sull'anticorruzione e AVCPASS

ANSDIPP - STUDIO LEGALE BRAGGIO

2016
Quattro giornate formative sugli appalti. Una giornata sulla Trasparenza. Gestione dei rischi
Assicurativi

Centro Studi Amministrativi Alta Padovana - Conf. Servizi Veneto — Obiettivo Lavoro-Seniormet

2017

La modalita di attuazione dei C.A.M.-Tre giornate formative sugli appalti-Corso di aggiomamento
sulla sicurezza per Dirigenti

Punto 3 srl, ANSDIPP-LIUC-Studio Tecnico Multimpianti

2018
Formazione in materia di appalti 41 ore

ITACA Reg. Veneto, LIUC



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acqurisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personal
personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Reg
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ITALIANO

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

LAVORARE IN GRUPPO
COORDINAMENTQ DI PROGETTI
GESTIONE RISORSE UMANE
ATTIVITA' DI VOLONTARIATO

Utilizzo di programmi Office

A8 AL 249

ai sensi del Decreto Legislativo 30 giughd 2003, n. |

blamento europeo sulla protezione dei daty personali™.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

“Codice in materia di protezione dei

T

ti






