FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
C.F.

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)

PENZO DOTT. PIERGIORGIO

Dal 01/03/2018 a tutt'oggi incarico di Direttore Facente Funzione come da
Deliberazione n. 11 del 04.04.2018;

DaL 01/08/2005 AL 28.02.2018 , POSIZIONE IN RUOLO CON INQUADRAMENTO

NELLA QUALIFICA DI VICE- DIRETTORE ( CAT. GIURIDICA D3 E POSIZIONE

ECONOMICA D4, CCNL ENTI LOCALI) , IN BASE ALL'INQUADRAMENTO DISFOSTO

DAL DECRETO DEL SEGRETARIO-DIRETTORE N.67 DEL 09/07/2005, PRESSO IL

CENTRO SERVIZI PER ANZIANI DI CHIOGGIA , IPAB Al SENSI DELLA LEGGE

6972/1890. NELL'AMBITO DELLE COMPETENZE ASSEGNATE ALLA FIGURA DI VICE-

DIRETTORE RIENTRANO, A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO, LE

SEGUENTI ATTRIBUZIONI:

- SEGUIRE TUTTE LE RICHIESTE DI ACCESSO Al SERVIZI FORNITI DALL'ENTE,
VERIFICANDO | BISOGNI, LE SITUAZIONI PERSONALI E FAMILIAR DE!
RICHIEDENTI E CURANDO | RAPPORT! CON GLI OSPITI E CON | LORO FAMILIARI,

- RAPPRESENTARE L'ENTE COME COMPONENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA CON
LE 00.SS (DELIBERA N. 21 DEL 09/04/2015).

- SVOLGERE LA FUNZIONE DI TUTOR AZIENDALE E REFERENTE DEI TIROCINI
PRESSO IL CSA F.F. CASSON CON PARTICOLARE RIGUARDO Al TIROCINI DEL
CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE ({LAUREA TRIENNALE E
SPECIALISTICA).

- RAPPRESENTARE L'ENTE IN SENO AGLI ORGANISMI DELL'AZIENDA ULSS £
DEL COMUNE NELL'AMBITO DEL PIANO DI ZONA.

- RAPPRESENTARE L'ENTE NEI LIVELL!I DI COORDINAMENTQ NELL'ATTIVAZIONE
E GESTIONE SPERIMENTALE DELL'OSPEDALE DI COMUNITA IN
COLLABORAZIONE CON L'AULSS 14 (DELIBERA N. 57 DEL 09/12/2014).

- RAPPRESENTARE IL DIRETTORE IN SENO ALL'UNITA OPERATIVA INTERNAIN
QUALITA' DI COORDINATORE DELLA UQI CON IL COMPITO DI GARANTIRE LA
REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA Al SENSI DELLA PROCEDURA COD. CLIENTE4
DEL MANUALE D! QUALITA DEL CSA F.F. CASSON (DELIBERA N. 44 DEL
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01/09/2015).

- RICOPRIRE LA RESPONSARBILITA DELLA GESTIONE DEGLI ACCESS| DEL
TRIBUNALE ORDINARIO DI VENEZIA PER LA NOMINA DELL' AMMINISTRATCRE D
SOSTEGNO (DELIBERA N. 54 DEL 09/12/2014).

- RICOPRIRE IL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA CONSERVAZIONE DIGITALE
DEI DOCUMENTI Al SENSI DEL DPCM 03/12/2013 (DECRETO
238/12.10.2015),

- ELABORARE ANALISI E STUDIO DEI SERVIZI OFFERTI, CON IL FINE DI
SUGGERIRE MIGLIORAMENTI A QUELLI GIA ESISTENTI E PROGRAMMARNE DI
NUOVI, IN LINEA CON L'EVOLUZIONE DEI BISOGNI E DELLE ATTESE DELLA
POPOLAZIONE ANZIANA;

- COLLABORARE CON IL DIRETTORE, DEL QUALE E CHIAMATO A SVOLGERE
FUNZIONI  VICARIE, CHE COMPRENDONO LA FIRMA DI TUTTI GLI ATTI
ATTRIBUITI AL DIRETTCRE, IVl COMPRESA ANCHE L'ADOZIONE DI
PROVVEDIMENTI CHE IMPEGNANO L'ENTE VERSO L'ESTERNO,

DaL 01/01/2000 A TUTT'OGGI  CONFERIMENTO  DELLA  POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DI CUI AGLIART. 8 E 9 DEL CCNL 31/03/1999, COME DA ULTIMO
DECRETO DEL DIRETTORE DEL CSA F.F.CASSON N.98 DEL 24/04/ IN QUALITA
DI ISTRUTTTORE DIRETTIVO SPECIALISTA ESPERTO VICEDIRETTORE E
RESPONSABILE AREA SOCIALE E SOCIO-SANITARIA COME DA ORGANIGRAMMA
APPROVATO CON DELIBRA N. 33 DEL 24/06/2015 .

DaL 01/10/2009 AL 31/12/2010 INCARICO DI DIRETTORE CON CONTRATTO A
TEMPO, INQUADRAMENTC NELLA QUALIFICA DIRIGENZIALE (DIRIGENTE CCNL
AREA DIRIGENZA), COME DA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE N. 44 DEL 11/09/2009 AD OGGETTO “ AFFIDAMENTO INCARICO
DI DIRETTORE”.

Dal 01/03/2018 a tutt'oggi incarico di Direttore Facente Funzione come da
Deliberazione n. 11 del 04.04.2018;

Dal  15/05/1993 al 31/07/2005 posizione in ruolo con inquadramento
nella qualifica di Coordinatore dei Servizi , con successivo inquadramento
nella posizione D1 e profilo professionale di Assistente Sociale (cat. D1
CCNL  Enti Locali), presso I'allora Istituto per Anziani di Chioggia, 0gg
CSA “F.F.Casson”, IPAB ai sensi della legge 6972/1890.

Dal 06/12/1990 al 14/05/1993  posizione fuori ruolo con inquadramento
nella qualifica di Responsabile di sede (6°liv. DPR 333/90), presso l'allora
Istituto per Anziani di Chioggia, oggi CSA ‘F.F.Casson’, IPAB ai sensi
della legge 6972/1990.

Dal 01/10/2014 a tutt'oggi titolare di incarico di Operatore Sociale/Esperto
ratione materiae nelle Commissioni Mediche INPS-Commissione Medico
Legale di Padova, per 'espletamento degli adempimenti sanitari di cui
all'art. 20 del decreto legge 01/07/2009, n. 78 e successive modifiche e
conversioni, in relazione agl obblighi di legge (L.104/92; L.68/1999) in
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale

materia assistenziale di competenza delle Unita Operative Territoriali INPS
(decreto di autorizzazione n. 222 del 17/10/2014 e n. 198 del 07/09/2015).

o Componente, membro supplente (su designazione del Consiglio
dellOrdine degli Assistenti Sociali del Veneto) della Commissione
giudicatrice degli Esami di Stato di Abilitazione allesercizio della
professione di Assistente Sociale e Assistente Sociale Specialista nelle
sessioni di giugno e dicembre 2015 presso I'Universita C& Foscari di
Venezia (decreto del direttore generale dellUniversita n. 293/2015 e
decreto di autorizzazione n. 141 del 22/06/2015),

Centro Servizi Anziani di Chioggia “F.F. Casson”
Via del Boschetto 4/F 30015 Chioggia (Ve).

IPAB ai sensi dell'art. 1 della legge 16/07/1890 n° 6792

Centro Servizi residenziali e semiresidenziali di assistenza socio-sanitaria ad
anziani non- autosufficienti, autorizzato all'esercizio e accreditato ai sensi della
legge regionale n.22/2002 per 175 posti residenziali (di cui 48 di secondo livello
intensita media) e 44 posti semiresidenziali, cui si aggiungono 46 utenti accolti in
alloggi protetti per una capacita ricettiva complessiva pari ad 265 utenti, accoltiin 5
diverse unita di offerta/strutture.

Dipendente in Ruolo con qualifica di VICE DIRETTORE (cat. Giuridica D3 e
posizione economica D4);
titolare di Posizione Organizzativa dal 01/01/2000 a tutt'oggi.

Vice Direttore e Responsabile del Servizio Sociale Professionale dellEnte.
Rappresentanza dellEnte in seno agli organismi territoriali in materia di
Programmazione dei Servizi Socio-Sanitari per Anziani.

Svolgimento delle funzioni vicarie nell'ambito della Direzione dellEnte.

Referente per la  Regione del Veneto nelle procedure di Autorizzazione
all'esercizio e Accreditamento Istituzionale dellEnte.

Febbraio-Dicembre 2008 (per un totale di 150 ore di formazione teorica e pratica)

Scuola di Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi di Milano -

Progetto di Formazione Permanente per il Management Sociale

Attestato di Manager per Residenza Sanitaria Assistenziale
Formazione Post- Laurea

Formazione Post- Laurea
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(se pertinente)
* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello

studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da- a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Formazione continua
Giugno/Luglio 2007 (per un totale di 40 ore di formazione)

Agenzia Regionale Socio-Sanitaria (ARSS Regione Veneto)

Corso di formazione per facilitatori e valutatori per I'Accreditamento Istituzionale
della Regione Veneto in ambito Socio-Sanitario (legge regionale 22/2002).

Iscrizione nellElenco Regionale dei Facilitatori e nel Registro dei Valutatori per
I'accreditamento Istituzionale della Regione Veneto,nella sezione ambito Socio-
sanitario (LR 22/2002).

| Formazione continua.

Anno Accademico 1999/2000 e 2000/2001

Alma  Mater Studiorum Universita degli Studi di Bologna

Scuola di Specializzazione in Sociologia Sanitaria

| Specialista in Sociologia Sanitaria

Master Universitario di durata biennale.

Dall'anno accademico 1990/1991 all'anno accademico 1994/1995

Alma Mater Studiorum Universita degli Studi di Bologna

Facolta di Scienze Politiche

Dottore in Scienze Politiche (indirizzo politico-sociale con votazione finale di
103/110)



+ Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

s Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali.non prec

Laurea

Dall'anno accademico 1986/1987 all'anno accademico 1989/1990

Scuola Superiore di Servizio Sociale di Venezia —Provincia di Venezia-
Assistente Sociale

Diploma di Assistente Sociale (con votazione finale di 101/110)
Scuola Diretta a fini speciali- Provincia di Venezia-

Iscrizione all’Albo Professionale Regionale degli Assistenti Sociali del
Veneto nella sezione “A”: Assistenti Sociali Specialisti dal 17/01/2003, codice
d’iscrizione n.1179.

Dall'anno scelastico 1980/1981 al'anno scolastico 1984/1985

Liceo Scientifico e Classico “G. Veronese" -Chioggia-

Liceo Classico

Diploma di Maturita Classica con votazione 53/60

Diploma Liceale

Dal 1995 a tutf'oggi, esperienza pluriennale d’ insegnamento e formazione presso
convegni, congressi e corsi professionali nelle tematiche relative ai Servizi per la

| terza eta con particolare riguardo alle metodologie e progettualita degli interventi

socio-sanitari integrati per 'anziano e la sua famiglia.

Esperienza presso il proprio Ente di supervisione professionale e supervisione
didattica dei tirocini professionali agli studenti frequentanti il corso di studi
universitari in Servizio Sociale laurea triennale e laurea magistrale.



MADRELINGUA

ALTRA LINGUA
* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

ALTRA LINGUA
* Capacita di lettura
» Capacita di scriftura

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
éimportante e in situazioni in
cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

Formatore presso i corsi regionali di operatore socio-sanitario, con particolare
riferimento ai corsi biennali della Regione Veneto per Operatore addetto
allassistenza e poi per Operatore Socio-Sanitario, gestiti dagli Enti di formazione
professionale accreditati (ENAIP di Piove di Sacco, AULSS 14 di Chioggia, Codess
sociale, CFP Fondazione Cavanis di Chioggia, Societa cooperativa sociale Olivotti,
IAL Cisl, Venetica), nelle seguenti materie d'insegnamento:

» Valutazione e monitoraggio dei tirocini

e Etica e Decntologia professionale

e Elementi di Sociologia della famiglia

o Prestazioni in ambiente Extraospedaliero
e Sociologia delle Istituzioni

¢ Sociologia della comunicazione

» Elementi di Sociologia

e Metodologia del lavoro con I'anziano

e Elementidi legislazione socio-sanitaria

¢ QOrientamento al ruolo

o Assistenza alla persona con disturbi mentali, medulo Alzheimer
» Metodologia del lavoro Sanitario e Sociale
o Assistenza alla persona anziana.

Autore del libro “L’Altra casa: pratica e teoria del Centro diurno per anziani non-
autosufficient”, Edizioni Vega, Marano del Piave, 2000.

Coautore del volume collettaneo “Domiciliarita e Residenzialitd. La struttura
residenziale un’ opportunita per garantire il diritto della domiciliaritz”, Edizioni La
Bottega del possibile, Luserna San Giovanni 2013.

Italiana

Francese
Buono
Buono

Inglese
Scolastico
Scolastico

Elevata capacita di relazioni interprofessionali nel lavoro di équipe, acquisite nella
responsabilita € conduzione di gruppi di lavoro, commissioni ed unita di valutazione
multidimensionale e multi professionale.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es coordinamento e
ammiistrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate

Elevata capacita di leadership e di responsabilita amministrativa con particolare
riferimento alle procedure e alle istruttorie sociali, agli atti amministrativi (delibere e
decreti), alle procedure sulla qualita e sull'accreditamento istituzionali. Autonomia
professionale nella redazione di atti amministrativi e istruttorie .

Referente Aziendale per tirocini tecnici, amministrativi e di Servizio Sociale
professionale con le principali agenzie formative, Scuole ed Universita.

Elevata capacita di stesura di documenti, progetti, sintesi ed elaborati scritti.
Elaborazione, stesura e gestione pratiche complesse.

Buona conoscenza dellutilizzo del mezzo informatico e delle applicazioni piu
diffuse.

Membro dell'Associazione culturale "Il Fondaco” di Chioggia che organizza Mostre
ed eventi culturaliin collaborazione con il Comune di Chioggia, allinterno del
programma culturale annuale da titolo “Chioggia Incontra”.

Assolvimento costante degli obblighi formativi sia in ambito di ECM/Ordine degli
Assistenti Sociali, sia in ambito di aggiornamento sulle principali novita normative
introdotte dalla Legge in materia di -

pubblico impiego;

redazione atti amministrativi;

gestione e trattamento dati;

accreditamento istituzionale;

politiche sociosanitarie regionali:

cantabilita ed amministrazione;

sicurezza in ambito lavorativo;

gestione delle risorse umane;

gestione della qualita;

coordinamento socio-sanitario e programmazione residenziale.

Attivita di Formazione continua ed Aggiornamento Professionale:

Partecipazione al corso di Management delle RSA "Progetto di Formazione
Permanente per il Management Sociale”, organizzato da ANSDIPP con il contributo
formativo di SDA Bocconi, Firenze dal Febbraio a Novembre 2008 per un totale di
20 giornate formative pari a 150 ore di corso di specializzazione post-laurea.

Partecipazione al seminario "Modelli per il miglioramento della qualita dei senizi e
del benessere dellospite: presentazione del marchio qualita e benessere”,
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organizzato da Ansdipp Veneto il 27/02/2009 a Vicenza.

Partecipazione al seminario “Privacy e diritto di accesso agii atti: Metodologie da
applicare nelle pab”, organizzato da Ansdipp Veneto il 23/10/2009 a Padova.

Partecipazione a due giormate seminariali in tema ‘Come cambia il lavoro pubbiico:
lo stato dell'arte dal D.L. n. 112/2008 alla riforma Brunetta’, organizzato da Ansdipp
Veneto il 23/04/2010 a Vicenza e il 07/05/2010 a Padova.

Convegno su “Valutare il benessere e rilevare lo stress nelle Case di Riposo ex art
28 del D.LGS n. 81/2008 obbligo normativo e opportunita di crescita”, organizzato
da ANSDIPP, Padova 12/11/2010.

Corso di Formazione “La spending review e la spesa del personale nelle IPAB per il
2013: teorie a confronto”, organizzato da Ansdipp il 11/01/2013 a Selvazzano
Dentro (PD).

' Corso di Formazione “Costruire buone relazioni con i familiari delle persone utentr”,
organizzato da studio Vega il 08/03/2013 presso Barbarano Vicentino (V).

Giornata formativa dal titolo “Gestione delle assenze del personale: conged!
parentali e straordinari (D.Lgs 119/2011-Legge 92/2012)", organizzato dal Centro
Studi Amministrativi Afta Padovana il 15/03/2013 a Cittadella (PD).

Corso di formazione dei Dirigenti ex art. 37, comma 7, del D.LGS n.81/2008,
organizzato da NECS/ in maleria di aggiomamento su sicurezza dei lavoratori ¢ nei
luoghi di lavoro, per un totale di 16 ore, Chioggia 4-11 luglio 2013.

Ciclo di Formazione per Assistenti Sociali su "Il Servizio Sociale professionale:
alchimia di passione, professionalita e conoscenza’, organizzato dall’Aulss 14 e
I'Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto, Chioggia da marzo 2013 a dicembre
2013 per un totale di 6 giorate formative pari a 24 ore.

Corso di formazione “Le disposizioni di contenimento della spesa di personale per
I'anno 2014 e la gestione del fondo per il trattamento accessorio’, organizzato dal
Centro Studi Alta Padovana il 19/03/2014 a Cittadella (PD).

Seminario su “ldentita e potere nelle relazioni di cura’, organizzato da PerCorsi-
Piove di Sacco 28/03/2014.

Partecipazione al Convegno dal titolo “Ben fare 2014.la qualita paga e il benessere
si vede’, organizzato dallo Studio Marchio Qualita e Benessere il 15/04/2014 a
Castelnuovo del Garda (VR).

' Seminario su ‘Le relazioni di cura fra stereotipi e complessitd’, organizzalo da
PerCorsi- Piove di Sacco 30/06/2014.

Giornata Formativa su “/l Contrato di Ospitalita: contratto aleatorio?” organizzato
da IPAB Vicenza -Vicenza 16/10/2014.
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Giornata seminariale di studio con il dott. Riccardo Lasca su “Le lpab e il ricorso a
lavoratori subordinati e somministrati, a lavoratori autonomi (occasionali e
£0.00.0.) per consulenze. La C.D. sanatoria dellillegittima costituzione del fondo
per il trattamento accessorio ex art4 DL 16/2014-L68/2014” - Piove di Sacco
26/11/2014.

Ciclo di Formazione per Assistenti Sociali su ‘Il Servizio Socia  fra l'integrazione
professionale e dei servizi e le risorse territoriali: metodi e strumenti”, organizzato
dallAulss 14 e I'Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto, Chioggia da giugno
2014 a dicembre 2014 per un totale di & giornate formative pari a 25 ore.

Partecipazione al Convegno "Best-practice per le persone affette da demenza-
esperienze a confronto”, organizzato da Aulss 13 e Codess sociale il 20/01/2015 a
Spinea (VE).

Partecipazione al corso FAD/e-learning: "Rischi, responsabilita e dilemmi etici nel
lavoro dell’Assistente Sociale. Valutazione di efficacia degli interventi del Sewizio
Sociale”, organizzato dallEnte Formatore BBC srl del dott. Nicola Miraglia,
accreditato dalla Commissione formazione continua e accreditamento del
C.N.O.A.S. - Ordine degli Assistenti Sociali, Roma 19/03/2015.

Partecipazione al Corso di Formazione ‘La costituzione e fufilizzo del fondo del
salario accessorio”, organizzato da Ansdipp Veneto il 26/03/2015 a Vicenza.,

Partecipazione al convegno ‘I Centri di Servizi per Anziani come luoghi di
integrazione”, organizzato da Universita Cattaneo LIUC di Castellanza Varese e da
Sinodeé srl di Padova, il 27/03/2015 a Padova.

Partecipazione al percorso formativo “Salute mentale e stigma: conoscere per
scegliere”, organizzato dallAulss 14 di Chioggia e riconosciuto dall'Ordine degli
Assistenti Sociali del Veneto.

Partecipazione al Convegno "Il nuovo ISEE: limpatto sui servizi, le modifiche ai

regolamenti per Comuni e Strutfure Residenziali per Anziani’, organizzato da
Maggioli Editori il 19/05/2015 a Verona.

Partecipazione al Corso di Formazione sullapplicazione della legge Anticorruzione
e Trasparenza, organizzato da ANSDIPP il 21/05/2015 a Vicenza.

Partecipazione alla formazione su ‘la gestione di IPAB-ASP-Fondazioni: un agire
responsabile nei servizi alle persone”, organizzato da Uripa, 28/05/2015 Mestre VE,

Partecipazione al Seminario su “Istruzioni nascoste in parole nascoste” organizzato
da Percorsi e Socialnet e riconosciuto dallOrdine degli Assistenti Sociall del
Veneto, 28/05/2015 Piove di Sacco PD.

Partecipazione al Corso intemo sulle Novita normative anno 2015 circa la
composizione e la destinazione del Fondo per le risorse decentrate, giugno 2075,
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Chioggia.

Partecipazione alla giomata di formazione sulla Contrattazione Nazionale e
Decentrata; una nuova stagione per la contrattazione nelle IPAB Venete,
organizzato da DASEIN e URIPA, 12 giugno 2015, Mestre VE.

Partecipazione al Corso di primo soccorso , della durata di 12 ore, ai sensi del
D.lgs n. 81/2008 e D.M. n. 388/2003 e nomina di addetto al primo soccorso
aziendale, 8 e 9 giugno 2015, Chioggia.

Partecipazione Corso di formazione per 16 ore di “Addetti alla Prevenzione
incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze”, ai sensi del D.1gs n. 81/2008
e nomina di addetto alla prevenzione incendi, ottobre /novembre 2015, Chioggia

In possesso di patente tipo "B" n. VE23040635
rilasciata dalla prefettura di Venezia il 09/04/1986.

e |Iscrizione allAlbo Professionale ltaliano dei Direttori di Strutture e
Comunita  Socio-Sanitarie,  Assistenziali  ed Educative,
dell'Associazione Nazionale dei Manager del Sociale (Ansdipp) dal
marzo 2006 oggi Registro Italiano Manager Sociale ai sensi della legge
n. 4 del 14/01/20013, in base alla quale I'attivita professiondle si
configura come attivita disciplinata ai sensi di legge.

e Iscrizione all'Albo Professionale Regionale degli Assistenti Sociali del
Veneto nella sezione “A"; Assistenti Sociali Specialisti dal 17/01/2003,
codice d'iscrizione n.1179.

e Attivita di Rilevatore e Coordinatore per il 14° Censimento Generale
Istat anno 2001 per il Comune di Chioggia.

e Attivita di Rilevatore e Coordinatore per il 15° Censimento Generale
Istat anno 2011 per il Comune di Chioggia.

e |Iscrizione nellElenco Regionale dei Facilitatori e nel Registro dei
Valutatori per I'accreditamento Istituzionale della Regione Veneto,
nella sezione Ambito Socio-Sanitario (LR 22/2002).

e Tutore Legale di minori di eta (tutore volontario) presso I' Ufficio di
Protezione e Pubblica Tutela dei Minori — Regione del Veneto-
Tribunale dei Minori di Venezia - Aulss 14.
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A sensi del D.lgs n.196/2003 esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nel presente
Curriculum vitae.

Il sotioscritto Piergiorgio Penzo dichiara I'autenticita dei dati contenuti nel presente Curriculum vitae, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'art. 76 del DPR n. 445/2000.

Chioggia, Il 09 luglio 2019

M,/Wf ¢
AR
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